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Zarzadzenie Nr 8/2025
Wojta Gminy Nieporet
z dnia 10 stycznia 2025 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze glownego specjalisty
ds. ochrony srodowiska

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 1. poz. 1465 ze zm.) w zwigzku z Zarzadzeniem Nr 298/2014 Wojta Gminy
Nieporgt z dnia 3 wrze$nia 2014 r. w sprawie trybu naboru na wolne stanowiska urzg¢dnicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy Nieporet oraz na wolne
stanowisko kierownika/dyrektora gminnej jednostki organizacyjnej Gminy Nieporet,
zmienionego zarzgdzeniem Nr 41/2020 z dnia 24 lutego 2020 r., Nr 254/2022 z dnia
2 sierpnia 2022 r. zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ogtosi¢ nabér na wolne stanowisko urzednicze gléwnego specjalisty ds. ochrony
srodowiska.

§ 2. Tres$¢ ogloszenia o naborze kandydatow na stanowisko, o ktorym mowa w § 1 okresla
zalacznik do zarzadzenia.

§ 3. Tres¢ ogloszenia, o ktérym mowa w § 2 umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Nieporet oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wit

Agnieszka Powala



Zarzadzenia Nr 8/2025
Wéjta Gminy Nieporet
z dnia 10 stycznia 2025 r.

OGLOSZENIE
Wéjt Gminy Nieporet oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
glownego specjalisty ds. ochrony Srodowiska

I. Adres: Urzad Gminy Nieporet, Plac Wolnosci 1, 05-126 Nieporgt.

II. Okreslenie wymagan zwigzanych z stanowiskiem:

Kandydatem na stanowisko urzgdnicze gtdéwnego specjalisty ds. ochrony $rodowiska moze
by¢ osoba, ktora posiada:

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzsze,

3) co najmniej 6 letni staz pracy, w tym co najmniej 4 letnie doswiadczenie zawodowe
w jednostkach samorzadu terytorialnego na stanowisku zwigzanym z ochrong srodowiska,

4) pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe,

6) nieposzlakowang opinig.

2. Wymagania dodatkowe:

1) preferowane wyksztatcenie na kierunku zwigzanym z ochrong srodowiska lub pokrewne,

2) prawo jazdy kategorii B,

3) bardzo dobra znajomos$¢ przepisoOw prawa dotyczacych ochrony srodowiska wynikajgcych
z ustaw: o ochronie przyrody, prawo ochrony $rodowiska, o utrzymaniu porzadku i czystosci
w gminie, o odpadach, o udostepnieniu informacji o §rodowiskui jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko,

4) bardzo dobra znajomo$¢ procedur wynikajacych z Kodeksu postepowania
administracyjnego oraz w/w ustaw,

5) umiejetno$¢ organizowania czasu pracy na stanowisku w sposob zapewniajacy terminowg
realizacje zadan, rzetelno$¢, umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych,
odpowiedzialno$¢, systematycznos¢, komunikatywnos¢, wysoka kultura osobista, umiejgtnose
pracy samodzielnej oraz w zespole.

II1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) w zakresie ochrony Srodowiska:

a) gromadzenie danych, analiza informacji, inicjowanie i koordynacja dzialan w ochrony
srodowiska,

b) kontrolowanie spelniania wymagan ochrony $rodowiska, prowadzenie statego
diagnozowania s$rodowiska, podejmowanie przepisanych prawem dziatan w przypadku
stwierdzenia zagrozen Srodowiska, w tym wspotdziatanie z innymi organami w przypadkach
tych zagrozen i1 awarii,

c) wspotudzial w realizacji przedsiewzie¢ i inwestycji finansowanych ze $rodkéw funduszy
ochrony srodowiska,



d) prowadzenie postepowan w sprawie oceny oddziatywania na Srodowisko planowanych
przedsigwzieé, w tym:

- prowadzenie postgpowan 1 przygotowywanie decyzji o sSrodowiskowych uwarunkowaniach,
uzyskiwanie uzgodnien w zakresie okreslonym przepisami,

- prowadzenie postgpowan i zalatwianie spraw oceny oddzialywania na srodowisko,

- przygotowywanie decyzji w sprawie okre$lania zakresu raportu o oddziatywaniu
przedsigwziecia na srodowisko,

- przygotowywanie postanowien Ww sprawie obowigzku przygotowywania raportu
oddziatywania na srodowisko i okreslenia jego zakresu,

- zalatwianie spraw w zakresie zapewnienia mozliwosci udziatu spoteczenstwa
w postepowaniu, w ramach ktoérego sporzadzony jest raport o oddzialywaniu spoteczenstwa
na $srodowisko,

- realizacja przepisOw o ochronie $rodowiska w zakresie udostepniania informacji
o srodowisku i jego ochronie, bedacej w posiadaniu Urzedu, w tym prowadzenie publicznie
dostepnego wykazu danych o dokumentach zawierajacych informacje o Srodowisku 1 jego
ochronie,

e) prowadzenie kontroli oséb fizycznych w zakresie przestrzegania przepisow ochrony
srodowiska,

f) nakazywanie osobie fizycznej eksploatujacej instalacje lub urzadzenie wykonywanie
czynno$ci zmierzajacych do ograniczania ich negatywnego oddziatywania na §rodowisko,

g) nakazywanie wstrzymania uzytkowania instalacji w razie naruszenia warunkow decyzji
okreslajacej wymagania dotyczace eksploatacji,

h) prowadzenie spraw zwigzanych z nakazywaniem uzytkownikom maszyn i innych urzadzen
technicznych wykonania czynnosci zmierzajagcych do ograniczenia ucigzliwosci dla
srodowiska prowadzenie dzialan w zakresie zapobiegania nadzwyczajnym zagrozeniom
srodowiska przy wspoétpracy ze stanowiskiem wiasciwym ds. obrony cywilnej,

1) wyliczanie optat za gospodarcze korzystanie ze srodowiska,

J) przygotowywanie projektow gminnych programow ochrony $rodowiska oraz projektow
uchwat w sprawie uchwalenia tych programéw 1 ich aktualizacji, koordynowanie
1 wykonywanie zadan okre§lonych w gminnym programie ochrony $rodowiska, sporzadzanie
obowigzujacych raportow z wykonania powyzszego programu,

k) zbieranie oraz przedkladanie odpowiednim organom informacji o rodzaju, ilosci
1 miejscach wystgpowania substancji stwarzajacych szczegdlne zagrozenia dla $rodowiska
(azbest, PCB i inne),

1) popularyzacja ochrony $rodowiska w ramach edukacji ekologicznej oraz propagowania
dziatah proekologicznych i zasad zrownowazonego rozwoju.

m) wykonywania zadan oraz zalatwianie spraw w zakresie finansowania ochrony srodowiska
i gospodarki wodnej,

n) realizacja i koordynacja zadan w zakresie ochrony powietrza, w tym: przygotowywania
umow na wymian¢ zrddet ciepta, wprowadzanie i sprawdzanie deklaracji ewidencji zrodet
ciepta, prowadzenie ewidencji 1 inwentaryzacji zrodet ciepta w ramach programu ochrony
powietrza,

m) wsparcie w tworzeniu/aktualizacji dokumentéw strategicznych; PONE, POS, PUA

0) obstuga bazy inwentaryzacji zrodet ciepla oraz bazy CEEB,

p) wykonywanie inwentaryzacji budynkow na potrzeby GUNB (CEEB);

2) w zaKkresie utrzymania czystosci i porzadku:

a) przygotowywanie projektow gminnych programéw usuwania azbestu 1 wyrobow
zawierajacych azbest oraz koordynacja zadan okreslonych tymi programami,

b) przygotowanie dokumentacji zapytan ofertowych / przetargbw w zakresie wyltaniania
wykonawcy na ustuge usuwania i demontazu wyrobow azbestowych;



c¢) koordynacja zadania usuwania i/lub demontazu wyrobow azbestowych w tym rozliczanie
efektow tego zadania;

d) wprowadzanie danych do bazy azbestowej;

3) w zakresie przepisow o odpadach:

a) zatatwianie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji nakazujacych posiadaczom odpadow
usuni¢cie odpadéw z miejsc nieprzeznaczonych do ich sktadowania lub magazynowania oraz
kontrola wykonania tych decyz;ji,

b) opiniowanie wnioskow o zatwierdzenie programéw gospodarki odpadami niebezpiecznymi
zatwierdzanych decyzja przez inne organy (wojewoda, marszatek wojewodztwa, starosta),

c) opiniowanie wnioskow o wydanie zezwolenia na prowadzenie dzialalnosci w zakresie
odzysku lub unieszkodliwiania odpadéw, wydawanych decyzja innych organéow (wojewoda,
marszatek wojewodztwa, starosta),

d) opiniowanie wnioskdw o wydanie zezwolenia na prowadzenie dziatalno$ci w zakresie
zbierania lub transportu odpadow, wydawanych przez inne organy,

e) korzystanie z wojewodzkiej bazy danych dotyczacej wytwarzania 1 gospodarowania
odpadami;

4) w zakresie prawa wodnego i gospodarki wodnej:

a) zalatwianie spraw w zakresie nakazania w drodze decyzji wilascicielowi gruntu, ktory
spowodowatl zmian¢ stanu wody na gruncie szkodliwie wptywajgce na grunty sasiednie,
przywrdcenie stanu poprzedniego lub wykonanie urzadzen zapobiegajacych szkodom,

b) zatwierdzanie realizacji postanowien ugody pomigdzy wlascicielami gruntow,
w przypadku zmiany stanu wody na gruntach,

c) zatatwianie spraw w zakresie wydawania decyzji 1 postanowien w sprawach zapewnienia
dostepu do wody, w sposodb umozliwiajacy powszechne korzystanie z wod,

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie przeciwdziatania powodziom
1 podtopieniom oraz nadzor nad ich realizacja,

e) dokonywanie przegladow urzadzen melioracyjnych,

f) prowadzenie ewidencji urzadzen wodno-melioracyjnych na terenie gminy,

g) nadzorowanie prac w zakresie melioracji podstawowej 1 szczegdlowej prowadzonej na
terenie gminy przez spotke wodng oraz inne upowaznione jednostki, uczestniczenie
w odbiorze tych prac,

h) wspolpraca z gminnym zespotem zarzadzania kryzysowego,

1) kontrolowanie utrzymania urzadzen melioracji wodnej przez wlascicieli gruntow;

5) w zakresie przepisow o Inspekcji Ochrony Srodowiska:

a) sprawy wydawania wlasciwemu organowi inspekcji polecenia podjecia dziatan
zmierzajacych do usunigcia bezposrednich zagrozen srodowiska,

b) wspotdziatanie z organami inspekcji w wykonywaniu zadan kontrolnych z zakresu ochrony
srodowiska.

IV. Wymagane dokumenty:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

2) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie,

3) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajagcych okresy
zatrudnienia,

4) kserokopie zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy dla pracownikow stuzby bhp,

5) oswiadczenie kandydata, ze ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzysta z peni
praw publicznych, nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz cieszy si¢
nieposzlakowang opinia,




6) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

7) zgoda na przetwarzanie danych osobowych: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
tej rekrutacji zgodnie z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016.119.1),

8) Informacja dotyczaca ochrony danych osobowych o tresci okreslonej w zataczniku
do Ogtloszenia.

9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata
zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),

V. Informacja o warunkach pracy:

Praca biurowa z wykorzystaniem komputera, praca w terenie (teren Gminy Nieporgt).

VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6% .

VII. Informacja o procedurze zgloszen wewnetrznych:

Na podstawie art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024
r. poz. 928) w Urzedzie Gminy Nieporgt, wprowadzono ,Wewngtrzng procedure
dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych”, ktéra obejmuje
pracownikow Urzedu Gminy Nieporet.

VII. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 23 stycznia 2025 r. osobiscie: w kancelarii
Urzedu Gminy Nieporet, pod adresem: 05-126 Nieporet, Plac Wolnosci 1, w zamknigtej
kopercie z dopiskiem: nabdr na stanowisko gldwnego specjalisty ds. ochrony §rodowiska (na
kopercie prosimy réwniez umiesci¢ swoje imi¢ i nazwisko) lub przesta¢ poczta (decyduje
data wptywu do kancelarii Urzgdu) na adres: Urzad Gminy Nieporet, Plac Wolnosci 1, 05-126
Nieporet z dopiskiem: nabor na stanowisko glownego specjalisty ds. ochrony srodowiska.

2. Dokumenty aplikacyjne zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

3. Dokumenty aplikacyjne ztozone po terminie oraz dokumenty kandydatéw, z ktérymi nie
nawigzano stosunku pracy zostang komisyjnie zniszczone, po uptywie 3 miesiecy od daty
zakonczenia naboru.

4. Informacja o wyniku naboru bg¢dzie umieszczona na stronie w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Nieporgt www.bip.nieporet.pl oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy
Nieporgt



Zalacznik
do ogloszenia Wojta Gminy Nieporet
o naborze na wolne stanowisko

INFORMACJA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE
W URZEDZIE GMINY NIEPORET
DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO — informuje sig,
ze:

I. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Nieporgt reprezentowany
przez Wojta Gminy Nieporet, z siedzibg w Nieporecie, Plac Wolnosci 1, 05-126 Nieporet.
Adres do korespondencji: Urzad Gminy Nieporgt, Plac Wolnosci 1, 05-126 Nieporet.

II. Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ skontaktowaé w sprawach
ochrony Pani/Pana danych osobowych pod e-mailem: iod@nieporet.pl, lub pisemnie na adres:
Plac Wolnosci 1, 05-126 Nieporet.

III. Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania

1. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych sa:

1) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

2) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych,

3) art. 6 ust. 1 lit a-d RODO,

4) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

2. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane w celu realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko, na ktore zostata zlozona aplikacja.

3. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu zapewnienia
bezpieczenstwa lub ochrony mienia Urzgdu Gminy Nieporgt, w tym poprzez monitoring
wizyjny.

4. Administrator w celu realizacji procesu rekrutacji bedzie przetwarzal takze inne dane niz
wynikajace bezposrednio z przepiséw prawa, jezeli wyrazi Pan/Pani na to zgode (np. numer
telefonu, adres poczty elektronicznej).

IV. Informacja o wymogu podania danych wynikajacych bezposrednio z przepisu prawa:
Podanie danych ma charakter dobrowolny, jednocze$nie jest niezbednym wymogiem
stawowym.

V. Konsekwencje niepodania danych osobowych

1. Niepodanie danych osobowych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje niemoznos$cia
realizacji procesu rekrutacji.

2. Zaniechanie podania danych osobowych na podstawie Pani/Pana zgody skutkuje
utrudnieniami w zakresie mozliwo$ci wykonania obowigzkow w zakresie realizacji procesu
rekrutacji.



V1. Okres przechowywania danych

1. Dokumenty aplikacyjne ztozone po terminie oraz dokumenty kandydatow, z ktérymi nie
nawigzano stosunku pracy zostang komisyjnie zniszczone, po uplywie 3 miesiecy od daty
zakonczenia naboru.

2. W przypadku nawigzania stosunku pracy dane osobowe kandydata uzyskane w procesie
rekrutacji beda dalej przetwarzane jako dane osobowe pracownika Urzgedu Gminy Nieporgt.

VII. Prawo dostepu do danych osobowych

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich: sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. Ma Pan/Pani prawo
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

VIIL Prawo do sprzeciwu

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych o ktorych mowa w cz. IIl. Przestaniemy przetwarza¢ Pani/Pana dane w tych celach,
chyba ze bedziemy w stanie wykaza¢, ze w stosunku do Pani/Pana danych istniejg dla nas
wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktore sa nadrzgdne wobec Pani/Pana interesow, praw
1 wolnos$ci lub Pani/Pana dane bedg nam niezbgdne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen.

IX. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wiasciwego ds. ochrony danych
osobowych (Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.

X. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ ujawnione innym podmiotom wytgcznie na podstawie
przepisOw prawa, m. in. informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez umieszczenie
na tablicy informacyjnej w Urz¢dzie Gminy Nieporg¢t oraz opublikowanie w Biuletynie
Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesigcy (udostgpnione sg imi¢ i nazwisko
wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego, a takze uzasadnienie dokonanego wyboru). Pani/Pana dane osobowe s3
przekazywane podmiotom trzecim, w zwigzku z realizacja umoéw zawartych przez Urzad
Gminy Nieporet, w ramach ktorych zostalo im powierzone przetwarzanie danych osobowych,
w tym np. dostawcom ustug IT.

XI. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez
profilowane.

Zapoznalem /zapoznatam si¢ z tre$cig informacji i przyjmuje ja do wiadomosci.
Imig i nazwisko kandydata: ........ ... e

stanowisko, na ktore sktadana jest aplikacja: ....................ol



